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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับพนักงาน 

ของ บริษัท 21 อิมแพ็ค จาํกัด 

 

1. วัตถุประสงคแ์ละเจตนารมณข์องนโยบาย  

บรษัิท 21 อิมแพ็ค จาํกดั (ซึง่ตอ่ไปในนโยบายนีจ้ะเรียกว่า “บรษัิท”) ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล มุ่งมั่นที่จะมีการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในการดาํเนินธุรกิจอย่างเหมาะสมและปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบั  "พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562” ของประเทศไทย (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) จึงกาํหนดนโยบายฉบับนีเ้พื่อการแจ้ง

รายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้ราบ

ถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน (รวมเรียกว่า “การ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล”) ตามที่กฎหมายกาํหนด ดงัรายละเอียดที่แจง้ตอ่ไปนี ้  

 

2. คาํนิยาม (Definition) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้กาํหนดนิยามคาํสาํคญัตา่งๆ ไดแ้ก่   

2.1 ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคล ซึ่งทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่

ไม่รวมขอ้มลูนิติบคุคลและขอ้มลูผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562      

2.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ หรอื ขอ้มลูสว่นบคุคลละเอียดอ่อน (Sensitive personal data) หมายถึง ขอ้มลูที่ระบตุวั

บคุคลไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและเป็นขอ้มลูที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 มาตรา 

26 ไดแ้ก่ ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือ

ขอ้มลูอื่นใดซึง่กระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในทาํนองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

2.3 "ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล" (Data controller) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอาํนาจตดัสินใจเก็บรวบรวม 

ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ตามนโยบายนีคื้อ บรษัิท 21 อิมแพ็ค จาํกดั โดยในที่นีเ้รยีกวา่ “บรษัิท”  

2.4 "ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล" (Data processor) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลที่ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลตามคาํสั่งหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล    

2.5 พนักงาน หมายถึง บุคคลที่มีนิติสัมพันธ์กับบริษัท ในฐานะลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงาน หรือสัญญาอื่นใดใน

ทาํนองเดียวกนัและหมายรวมถึง บคุคลตอ่ไปนีด้ว้ย 

1) ผูส้มคัรงาน ซึง่มีนิยามตามขอ้ 2.6   

2) พนกังานที่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจทาํการแทนบรษัิท   

3) ลกูจา้งของนิติบคุคลอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากนายจา้งใหม้าทาํงานกบับรษัิท ทัง้นี ้พนกังานมีสถานะเป็นเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคล และในนโยบายนีอ้าจเรยีกโดยรวมวา่ “พนกังาน” หรอื “ท่าน”    

2.6 ผูส้มัครงาน หมายถึง บุคคลผูท้าํคาํเสนอหรือแสดงเจตนาเขา้รบัการพิจารณาจากบริษัทเพื่อเขา้ทาํสัญญาจา้ง

แรงงานหรือสญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทยงัไม่ตกลงทาํสญัญาจา้งเป็นลกูจา้ง ทัง้นี ้ผูส้มคัรงานมีสถานะเป็นเจา้ของขอ้มลู

ส่วนบุคคล และในนโยบายนีอ้าจเรียกโดยรวมว่า “พนักงาน” หรือ “ท่าน” แต่จะระบุเรียกโดยเฉพาะว่า “ผูส้มัครงาน” เม่ือ

เนือ้หารายละเอียดสว่นใดตามนโยบายนีจ้ะหมายถึงอย่างเจาะจงเฉพาะเจา้ของขอ้มลูที่เป็นผูส้มคัรงาน  

2.7 การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หมายความวา่ การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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3. ขอบเขตของนโยบายและหลักการพืน้ฐาน 

3.1 ขอ้มลูส่วนบคุคลในนโยบายนี ้ครอบคลมุรวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ทัง้หมดที่อยู่ในความครอบครองหรอื

ความควบคุมของ บริษัท ไม่ว่าขอ้มูลนัน้จะบนัทึกอยู่ในรูปแบบหรือช่องทางหรือเทคโนโลยีใด เช่น ขอ้มูลเอกสาร ส่ิงพิมพ ์

ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสห์รอืขอ้มลูดิจิทลั     

3.2 นโยบายนีมี้ขอบเขตคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ผูส้มคัรงาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวซึ่ง 

บรษัิท เก็บรวบรวมไวใ้นการดาํเนินการของบรษัิท   

3.3 ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานและบุคคลอี่นที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทจะใชว้ิธีการที่

ชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรมในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทัง้ดาํเนินการดงักล่าวต่อขอ้มูลส่วน

บคุคลอย่างจาํกดัเพียงเท่าที่จาํเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัที่ระบใุนขอ้ 5 ตามนโยบายฉบบันี ้   

 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

4.1 บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากพนกังานเองโดยตรง จากแหลง่ที่มาดงันี ้ 

- บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในขัน้ตอนการสมัครงานที่ท่านแสดงเจตนาส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านใหก้บับริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเขา้มาสมคัรดว้ยตนเองที่บริษัท การกรอกในระบบคอมพิวเตอร ์การส่งขอ้มลูให้

บริษัททางจดหมายอิเล็กทรอนิกสห์รือช่องทางส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสอ์ื่น รวมทัง้ขอ้มลูที่บริษัทเก็บรวบรวมในขัน้ตอนการ

คดัเลือก เช่น การสมัภาษณ ์ 

-บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในขัน้ตอนการทาํสญัญาจา้ง ในรูปแบบสญัญาจา้งที่บริษัทกาํหนด

รวมทัง้ขอ้มลูที่บรษัิทขอใหท้่านสง่เพิ่มเติมเพื่อประกอบการทาํสญัญา 

-บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากการติดต่อส่ือสารระหว่างท่านกับบริษัท เช่น การติดต่อทางโทรศพัท ์การ

ติดตอ่ผ่านช่องทางออนไลน ์เช่น อีเมล ์เว็บไซต ์แอปพลิเคชั่น  

4.2 บรษัิทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่กรณีที่บรษัิทเก็บ

รวบรวมขอ้มูลผูส้มัครงานจากบุคคลที่สาม ซึ่งรวมถึง ตวัแทน นายหนา้ ผูใ้หบ้ริการเก่ียวกับการสรรหาหรือรบัสมัครงานใน

แพลตฟอรม์ใดๆ ซึ่งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับการสมัครงานของท่านมาใหก้ับบริษัทเพื่อใหพ้ิจารณาคดัเลือกเขา้

ทาํงาน รวมทัง้การสอบถามจากบคุคลอา้งอิงที่ท่านระบไุวใ้นใบสมคัรงาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดังกล่าวขา้งตน้จะอยู่ภายใตว้ัตถุประสงคด์ังระบุในขอ้ 5 และ

เป็นไปตามเหตทุี่กฎหมายกาํหนดดงัระบใุนขอ้ 6 

  

5. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

5.1 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการตามคาํขอของผูส้มคัรงานก่อนทาํสญัญาจา้ง

แรงงานกับบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะ การดาํเนินการหรือการปฎิบติัการต่างๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะ เพื่อการ

ดาํเนินการต่างๆ ในกระบวนการสรรหา คัดเลือก สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงาน 

พิจารณาคดัเลือก ผูส้มคัรงานเพื่อเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงาน การเจราจาเพื่อทาํสญัญาจา้งแรงงาน การเตรียมเอกสารและการ

เขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงาน 
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5.2 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน เพื่อปฎิบติัตามสญัญาจา้งแรงงาน ที่บรษัิทอยู่ในฐานะนายจา้ง กบั

ท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูที่อยู่ในฐานะลกูจา้ง ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้

- การจดัทาํประวติัหรือทะเบียนพนกังาน นาํขอ้มลูพนกังานเขา้สู่ระบบหรือโปรแกรมบรหิารทรพัยากรมนษุย ์(HRIS 

หรอืโปรแกรมอื่นใด) เพื่อดาํเนินการตามสิทธิหนา้ที่ในสญัญาจา้งแรงงาน 

- การดาํเนินการเก่ียวกับการทดลองงาน การประเมินผลการทดลองงาน หรือระบบหรือโปรแกรมอื่นใดที่บริษัท

นาํมาใช ้

- การตรวจสอบและกาํกบัการปฎิบติังาน การประเมินผลการปฎิบติังาน  

- การชาํระเงินที่เก่ียวเน่ืองกับสัญญาจา้งและค่าตอบแทนต่างๆ ที่ท่านมีสิทธิตามสัญญาจา้งและตามกฎหมาย

แรงงาน 

- การจดัสวสัดิการหรอืสิทธิหรอืประโยชนอ์ื่นใดที่ระบหุรอืเก่ียวขอ้งในสญัญาจา้งแรงงานระหวา่งบรษัิทกบัท่าน    

- การประกาศแจง้ขอ้มลูภายในองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัหนา้ที่ของพนกังาน   

- การบรหิารจดัการทางสารสนเทศอนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฎิบติัหนา้ที่ของพนกังาน   

- การประชมุหรอืฝึกอบรมที่เก่ียวเน่ืองกบัหนา้ที่หรอืการทาํงาน ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท 

- การติดต่อหรือทาํนิติกรรมกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกับการปฎิบัติหนา้ที่ของพนักงาน การดาํเนินการ

เก่ียวกบัเอกสารทางการคา้ เอกสารการเงินการบญัชี ที่ท่านในฐานะพนกังานมีหนา้ที่ปฎิบติังานเก่ียวขอ้ง  

- การดาํเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบัการสิน้สดุสญัญาจา้ง   

5.3 บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เพื่อปฎิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลให้

หน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายกาํหนด รวมทัง้เพื่อปฎิบติัตามระเบียบ ประกาศ หรือขอ้บงัคบัที่ออกตามความ

ในกฎหมาย เช่น การส่งขอ้มลูใหห้น่วยราชการตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกบัแรงงาน กฎหมายเก่ียวกบั

ประกนัสงัคม กฎหมายเก่ียวกบัเงินทดแทน กฎหมายเก่ียวกบักองทนุสาํรองเลีย้งชีพ กฎหมายเก่ียวกับการจา้งงานคนพิการ 

กฎหมายเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน กฎหมายเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัโรคติดต่อ การส่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัการ

หักชาํระเงินตามคาํพิพากษาศาลหรือการบงัคบัคดี การฝึกอบรมและเก็บขอ้มูลการฝึกอบรมเพื่อปฎิบติัตามกฎหมาย เพื่อ

ปฎิบติัตามคาํสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเจา้หนา้ที่ คาํสั่งศาล เจา้พนกังานบงัคบัคดี  

5.4 บรษัิทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท ในฐานะ

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และ ในฐานะนายจา้งตามสญัญาจา้งแรงงาน ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ กรณีตอ่ไปนี ้ 

- การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการต่างๆ ในการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษัิท    นาํ

ขอ้มลูพนกังานเขา้สู่ระบบหรือโปรแกรมบรหิารทรพัยากรมนษุย ์(HRIS หรือโปรแกรมอื่นใด) และวิเคราะหห์รือประมวลผลเพื่อ

ประโยชนใ์นการบรหิารจดัการของบรษัิท 

- การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อการบรหิารจดัการในการการประกอบธุรกิจของบรษัิท  

- การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อปรบัปรุงพฒันาองคก์รของบรษัิท  

- การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานระหว่างหน่วยงานหรือฝ่ายงานในบริษัทเพื่อการเบิกจ่ายค่าใชจ้่าย  

โดยกระทาํผ่านระบบตา่งๆ เช่น Expense, Petty Cash หรอืระบบอื่นใดที่บรษัิทนาํมาใชใ้นการบรหิารจดัการการเบิกจ่าย 

- การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและการบญัชี การตรวจสอบ

และปอ้งกนัการฉอ้โกง การทจุรติ หรอืการกระทาํผิดกฎหมาย หรอืเพื่อใชเ้ตรยีมการดาํเนินคดีตามกฎหมาย   
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- การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นซึ่งมีความสมัพนัธห์รือเก่ียวขอ้งกับผูส้มคัรงานหรือพนักงาน เพื่อ

ตรวจสอบอา้งอิงโดยทั่วไปของการบริหารทรพัยากรมนุษย ์เช่น ช่ือนามสกุลบุคคลในครอบครวั หรือเพื่อตรวจสอบเก่ียวกับ

ความโปรง่ใสในการทาํงาน เช่น เก็บรวบรวมช่ือนามสกลุของ บคุคลเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรและพนกังานที่ทาํงานกบับรษัิท 

- การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อรกัษาความปลอดภัยในทรพัยสิ์นและความ

ปลอดภยัทางระบบสารสนเทศหรือระบบการส่ือสารของบรษัิท ซึ่งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ การเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลพนกังาน

ที่ใชง้านตา่งๆ ในระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเพื่อตรวจสอบและปอ้งกนัภยัคกุคามทางไซเบอร ์

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายอื่นของบริษัท ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล และ ในฐานะนายจา้งตาม

สญัญาจา้งแรงงาน โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล     

5.5 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของพนกังาน ผูส้มคัรงาน หรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อ

ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและปอ้งกนัโรคติดตอ่  

5.6 เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสญัญาจา้งหรือระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน   

5.7 เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดัสวสัดิการหรอืสิทธิประโยชนเ์พิ่มเติมหรอืนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด หรอื สวสัดิการ

หรอืสิทธิประโยชนเ์พิ่มเติมจากสญัญาจา้งแรงงาน เช่น การทาํประกนัชีวิตหรอืสขุภาพนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด  

5.8 เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากที่กลา่วขา้งตน้ โดยบรษัิทจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นกรณีไป 

หากบรษัิทมีการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินการใดที่เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคล จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลู

ทราบและขอความยินยอม และจดัใหมี้บนัทกึการแกไ้ขเพิ่มเติมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

บรษัิทจะไม่กระทาํการใด ๆ แตกตา่งจากที่ระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มลู เวน้แต ่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู  

(2) เป็นกรณีที่กฎหมายกาํหนด 

การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ บริษัทจะดาํเนินการตามฐานหรือเหตุทาง

กฎหมายที่พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไว ้ดงัมีรายละเอียดที่ระบใุนขอ้ 6 

 

6. ฐานหรือเหตุทางกฎหมาย ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   

6.1 การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.1 – 5.5 บริษัทสามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยั

ความยินยอมจากท่านทัง้นีต้ามเง่ือนไขและเหตทุี่กฎหมายกาํหนด เวน้แต่เขา้เหตทุี่กฎหมายกาํหนด เช่น มีความเก่ียวขอ้งกบั

ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ 

6.2 การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเพื่อวตัถุประสงคข์อ้ 5.6 – 5.7 บริษัทจะดาํเนินการขอความยินยอม

จากพนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยินยอมแนบทา้ยนโยบายนี ้  

6.3 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวตัถุประสงคข์อ้ 5.8 บริษัทจะดาํเนินการขอความยินยอมจาก

พนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยินยอมเป็นรายกรณีไป  

6.4 การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับพนักงาน เช่น บุคคลอ้างอิง ผู้ร ับประโยชน์ เพื่อ

วตัถปุระสงคข์อ้ 5.1 และ/หรอืขอ้ 5.2 บรษัิทจะขอความยินยอมบคุคลดงักลา่วตามแบบทา้ยนโยบายนี ้  
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6.5 ในกรณีที่การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5 เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลชนิด

พิเศษ บรษัิทจะแจง้รายละเอียดในขอ้ 9 ของนโยบายนีแ้ละขอความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด 

6.6 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานโดยอาศยัความยินยอมตามแบบความยินยอมแนบทา้ย

นโยบายนี ้ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมของท่านที่ใหไ้วก้ับบริษัทไดต้ลอดเวลา โดยการถอนความยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผล

กระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ อย่างไรก็ตาม การ

ถอนความยินยอมอาจสง่ผลกระทบตอ่สิทธิประโยชนข์องท่านที่บรษัิทจดัใหมี้เพิ่มเติมนอกเหนือจากสญัญาจา้งแรงงาน  

 

7. การเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานใหบุ้คคลหรือนิตบุิคคลอื่น  

7.1 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานแก่บคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น เช่น บริษัทในเครือที่มี

ส่วนในการคดัเลือกผูส้มคัร หรือ ผูใ้หบ้รกิารทางเทคนิคหรือระบบสารสนเทศ หรือผูใ้หบ้รกิารอื่นที่เก่ียวขอ้งในการประมวลผล

ตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.1 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด   

7.2 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานแก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการ

ประมวลผลตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด ซึง่รวมถึงกรณีตอ่ไปนี ้

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังผูใ้หบ้ริการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรือผู้

ใหบ้ริการภายนอก (Outsource) เพื่อทาํการจ่ายค่าจา้งหรือค่าตอบแทนอื่นเก่ียวกับการทาํงาน ผูใ้หบ้ริการทางดา้นเทคโลยี

หรือระบบสารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการเก็บขอ้มลูบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลาวด ์ผูใ้หบ้ริการโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัหรือ

ซอฟทแ์วรส์าํเรจ็รูป   

- การเปิดเผยหรือสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไปยงัคูค่า้หรอืลกูคา้ของบรษัิท หรอืหน่วยงานรฐั ในฐานะ

สว่นหนึ่งของเอกสารอนัเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการปฎิบติังานตามตาํแหน่งของพนกังานนัน้ 

 - การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไปยงัผูใ้หบ้รกิารที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการหรือสิทธิ

ประโยชนต์ามสญัญาจา้งแรงงาน เช่น บรษัิทประกนัภยั บรหิารจดัการกองทนุ อย่างไรก็ตาม หากการเปิดเผยดงักล่าวมีความ

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ บรษัิทจะขอความยินยอมจากท่านตามแบบทา้ยนโยบายนี ้ 

7.3 บรษัิทเปิดเผยหรอืโอนหรอืสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานใหบ้คุคลอื่นหรอืหน่วยงานของรฐั เพื่อวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 

5.3 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลของพนกังานตาม

กฎหมายเก่ียวกับภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองแรงงาน ประกันสงัคม เงินทดแทน กฎหมายเก่ียวกับการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน กฎหมายเก่ียวกับโรคติดต่อ การส่งขอ้มูลเก่ียวกับการหักชาํระเงินที่พนักงานมีหน้าที่หรือความผูกพันตาม

กฎหมาย เช่น การเปิดเผยและหกัเงินใหก้รมบงัคบัคดี หรอืกองทนุกูยื้มเพื่อการศกึษา (กยศ.)  

7.4 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อวตัถุประสงคใ์นขอ้ 

5.4 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ ผูต้รวจสอบมาตรฐานหรือคณุภาพหรือตรวจสอบการทจุรติ การเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูต้รวจสอบ

บัญชี ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก (Internal and external audit) ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย โดยไม่ตอ้ง

อาศยัความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด    

7.5 บรษัิทเปิดเผยหรอืโอนหรอืสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานใหบ้คุคลอื่นหรอืหน่วยงานของรฐั เพื่อวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 

5.5 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มลูของพนกังานเพื่อการ

ปอ้งกนัโรคติดตอ่  
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7.6 ในกรณีที่บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเพื่อวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.6 – 5.7 เป็นการส่งหรือโอนหรือ

เปิดเผยไปยงับคุคลหรอืนิติบคุคลอื่น บรษัิทจะขอความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด 

7.7 หากการเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคลดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ผูท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีสถานะเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลู

ส่วนบคุคล (Data processor) บรษัิทจะดาํเนินการจดัทาํสญัญากบัผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลและมีคาํสั่งใหผู้ป้ระมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลดาํเนินการเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายกาํหนด 

7.8 ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.1 และ/หรือขอ้ 5.2 บริษัทอาจส่งหรือโอน

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในต่างประเทศ เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นสารสนเทศที่อยู่ต่างประเทศ 

หรอืจดัเก็บขอ้มลูในตา่งประเทศ โดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากท่านตามที่กฎหมายกาํหนด  

 

8. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทีบ่ริษัทประมวลผล และ ระยะเวลาทีจ่ัดเก็บ 

8.1 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน ดงัตอ่ไปนี ้เพื่อพิจารณารบัเขา้ทาํงานหรือทาํสญัญาจา้งแรงงาน 

ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.1    

- ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไปหรือขอ้มูลระบุตัวบุคคล เช่น ช่ือ สกุล เพศ ภาพถ่าย เลขหมายบัตรประจาํตัวประชาชน   

หนงัสือเดินทาง ลายมือช่ือ วนัเดือนปีเกิด   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางกายภาพ เช่น สว่นสงู นํา้หนกั อาย ุ 

- ขอ้มูลการติดต่อ เช่น เบอรโ์ทรศัพท ์ที่อยู่ แผนที่บา้น ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลติดต่อทางโปรแกรม

ประยกุตเ์พื่อการสนทนาหรอืส่ือสงัคมออนไลน ์   

- ขอ้มูลคุณสมบัติ เช่น การศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ ์วิชาชีพ หมวดประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับการทาํงาน  

ประสบการณฝึ์กงาน หนงัสือรบัรองคณุวฒิุ ใบแสดงผลการศกึษา ผลคะแนนหรอืระดบัคะแนน ระดบัการศกึษา ความสามารถ

ทางภาษา   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิว้มือ ศาสนา หมู่โลหิต เชือ้ชาติ   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นที่ปรากฎในใบสมคัรงาน และเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 

- ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอื่นซึง่มีความสมัพนัธห์รอืเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน เช่น คูส่มรส บตุร บิดามารดา  บคุคล

อา้งอิง บคุคลเก่ียวขอ้งที่ทาํงานกบับรษัิท 

สาํหรบัขอ้มลูของผูส้มคัรงานดงักล่าวขา้งตน้ที่ไม่ผ่านการคดัเลือกหรือบริษัทไม่ไดท้าํสญัญาจา้งแรงงานกบัผูส้มคัร 

บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลา 1 ปี นบัจากสิน้สดุกระบวนการรบัสมคัร สาํหรบัขอ้มลูผูส้มคัรที่ผ่านการคดัเลือกเป็นพนกังานและเขา้

ทาํสญัญาจา้งแรงงานกบับรษัิท จะมีรายละเอียดตามขอ้ 8.2  

8.2 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้มลูผูส้มคัรงานที่แจง้รายละเอียดในขอ้ 8.1 รวมทัง้ขอ้มลูตอ่ไปนี ้  

- ขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้ง เช่น วนัเริ่มตน้การทาํงาน การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เงินเดือน ผลประเมิน      

- ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน (Financial information) เช่น ขอ้มลูเลขบญัชีธนาคาร ขอ้มลูเก่ียวกบัเงินได ้ภาษี  

- ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบต่างๆ ของ บริษัท เช่น ขอ้มลูเวลาเขา้ออก ขอ้มลูการใชง้านระบบต่างๆ ของบรษัิท 

รวมถึง ขอ้มลูดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูการเขา้ใชง้านเว็บไซตแ์ละระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัท เช่น ขอ้มลูจราจรคอมพิวเตอร ์
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(Log, Traffic data) ขอ้มูลจากการบนัทึกการใชง้าน ตวัระบุอุปกรณ ์หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร ์รหัสประจาํตวัอุปกรณ ์

ขอ้มลูการเช่ือมตอ่ขอ้มลู   

- ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิว้มือ ภาพจาํลองใบหนา้ ประวติัอาชญากรรม เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต 

ขอ้มลูความพิการ ขอ้มลูผลการตรวจสขุภาพ ใบรบัรองแพทย ์   

- ข้อมูลอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพและ/หรือเสียงเก่ียวกับการทํางานของบริษัท การบันทึกการประชุมทาง

อิเลก็ทรอนิกสเ์พื่อการทาํงาน 

- ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นซึ่งมีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับพนักงานในการอ้างอิงหรือในการรับสิทธิ

ประโยชนห์รอืสวสัดิการจากบรษัิท เช่น บตุร บพุการ ีคูส่มรส ผูร้บัประโยชนจ์ากการประกนัภยั กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  

บรษัิทเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 ไวต้ามระยะเวลาที่แจง้ใหท้ราบในขอ้ 8.3 – 8.6 

8.3 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามขอ้ 8.2 เพื่อวัตถุประสงคต์ามขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งขอความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู ซึง่จะเก็บไวเ้ป็นระยะเวลาตลอดอายขุองสญัญาจา้งแรงงานหรอืสญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนเก็บ

ไวห้ลงัจากสิน้สดุสญัญาดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนดไวเ้พื่อการใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง การ

ดาํเนินคดี อนัเก่ียวขอ้งกบัสญัญาดงักลา่ว หรอืตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนดใหบ้รษัิทเก็บไว ้  

8.4 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.3 โดยจะเก็บไวต้ามระยะเวลาที่

กฎหมายกาํหนด สาํหรบัการประมวลผลตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.5 จะเก็บไวจ้นกวา่สิน้สดุเหตจุาํเป็นตอ่ชีวิต สขุภาพ ของบคุคล 

หรอืตามที่กฎหมายอนญุาต 

8.5 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.4 ซึ่งจะเก็บไว ้ตลอดระยะเวลาที่

บรษัิทยงัคงมีประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายภายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   

8.6 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.6 – 5.8 ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวจะเก็บ

ไว ้จนกวา่เจา้ของขอ้มลูจะใชสิ้ทธิถอนความยินยอมหรอืเม่ือพน้สภาพพนกังาน เวน้แตบ่รษัิทมีเหตอุื่นตามกฎหมายในการเก็บ

รกัษาไวต้อ่ไป   

8.7 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุคลอื่นซึ่งเก่ียวขอ้งกบั สิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการของพนกังาน เช่น  ช่ือ

นามสกุล สาํเนาบตัรประชาชนของ คู่สมรส บุพการี หรือผูร้บัประโยชนจ์ากสิทธิหรือสวัสดิการที่พนักงานแสดงเจตนา  ซึ่ง

บริษัทเก็บรวบรวมโดยความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูและจะเก็บไวจ้นกว่าเจา้ของขอ้มลูจะถอนความยินยอม เวน้แต่มีเหตุ

จาํเป็นที่เก็บรกัษาไวไ้ดต้ามกฎหมาย เช่น เก็บรกัษาไวเ้พื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและบญัชี รวมถึง

ระยะเวลาที่จาํเป็นเพื่อการใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งหรอืดาํเนินคดีที่เก่ียวขอ้ง    

 

9. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษ  

9.1 บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงาน โดยได้รับความยินยอม เว้นแต่กรณีที่กฎหมาย

กาํหนดใหไ้ม่ตอ้งขอความยินยอม เช่น การประมวลผลขอ้มลูชนิดพิเศษของพนกังานตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.3 และขอ้ 5.5 

9.2 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพิเศษของผูส้มคัรงาน เช่น ขอ้มลูศาสนา หมู่โลหิตที่ปรากฎในบตัรประจาํตวั

ประชาชน ซึ่งเป็นเอกสารประกอบการสมัครงาน ขอ้มลูสขุภาพ เช่น ใบรบัรองแพทย ์เพื่อพิจารณารบัเขา้ทาํงาน โดยอาศยั

ความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
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9.3 บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพิเศษของผูส้มคัรงาน ที่ผ่านการคดัเลือกเป็นพนกังานเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การทาํสญัญาจา้งแรงงงานและการบนัทึกประวติัพนกังาน เช่น ขอ้มูลประวติัอาชญากรรมเพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนการทาํ

สญัญา ขอ้มลูการตรวจสขุภาพก่อนเริ่มงาน โดยอาศยัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

9.4 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.2 โดยอาศยัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มูล เช่น การเก็บขอ้มูลภาพจาํลองใบหน้าและ/หรือลายนิว้มือ เพื่อจัดทาํประวัติทะเบียนพนักงานและบันทึก

ตรวจสอบเวลาทาํงาน  

9.5 ในกรณีที่บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ ของพนกังาน เพื่อการฝึกอบรม สมัมนา ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 

5.6 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู  

9.6 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงาน เพื่อการจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์

นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.7 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

9.7 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงานและ/หรือข้อมูลบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับ

พนกังาน เพื่อการจดัสิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิตามสญัญาจา้งแรงงานตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.2 หรือ จดั

สิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการนอกเหนือหรือเพิ่มเติมนอกเหนือจากสญัญาจา้งแรงงาน ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.7 ซึ่งการเบิกจ่าย

หรือจดัสวสัดิการดงักล่าวจาํตอ้งอาศยัหลกัฐานเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ใบรบัรองแพทย ์ผลตรวจสขุภาพ สาํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนที่มีขอ้มลูศาสนาหรือหมู่โลหิต บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูตามแบบการขอ

ความยินยอมแนบทา้ยนโยบายนี ้   

 

10. การรักษาความปลอดภยัสาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล  

10.1 บริษัทจดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสมสาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เพื่อป้องกัน

การสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอาํนาจหรอืโดยมิชอบ และจะดาํเนินการ

ทบทวนมาตรการดงักล่าว เม่ือมีความจาํเป็นหรอืเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัที่เหมาะสม ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานขัน้ตํ่าที่คณะกรรมการประกาศกาํหนดตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

10.2 บรษัิท จดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรฐานของประกาศกระทรวงดิจิทลั

เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมนั่คงปลอดภยัของขอ้มลสู่วนบคุคล พ.ศ. 2563 โดยจดัใหมี้มาตรการ

ป้องกนัดา้นการบรหิารจดัการ (Administrative safeguard) มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค (Technical safeguard) มาตรการ

ปอ้งกนัทางกายภาพ (Physical safeguard) ซึง่ครอบคลมุมาตรการ ดงันี ้  

(1) การควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลและอปุกรณใ์นการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยคาํนึงถึง

การใชง้านและความมั่นคงปลอดภยั 

(2) การกาํหนดเก่ียวกบัการอนญุาตหรอืการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

(3) การบริหารจัดการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน (User access management) เพื่อควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บคุคลเฉพาะผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตแลว้ 
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(4) การกาํหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้าน (User responsibilities) เพื่อปอ้งกนัการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล

โดยไม่ไดร้บัอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลักลอบทาํสาํเนาขอ้มูล ส่วนบุคคล การลักขโมยอุปกรณจ์ัดเก็บหรือ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 (5) การจดัใหมี้วิธีการเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มลู

สว่นบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

ทั้งนี ้รายละเอียดของมาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามรายละเอียดที่กาํหนดใน 

นโยบาย และ/หรอื ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เช่น “นโยบายการใชง้านสารสนเทศ (IT Policy)”   

10.3 พนกังานของ บริษัท นอกจากจะเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีสิทธิตามนโยบายนีแ้ลว้ ยงัมีหนา้ที่ตามสญัญา

จา้งแรงงาน ระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายฉบบันี ้ในการดาํเนินการกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ตามตาํแหน่งหนา้ที่ของตน ภายใน

ขอบเขตของการนาํไปใชต้ามวตัถปุระสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายนี ้

10.4 ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5 บริษัท อาจมีคาํสั่งใหผู้้

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผูท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูในนามหรอืตามคาํสั่งของ บรษัิท ผูป้ระมวลผลดงักล่าว

มีหนา้ที่จัดใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสมตามรายละเอียดและคาํสั่งที่บริษัทกาํหนดในสญัญาประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

พนกังานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิตามที่พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไว ้ดงันี ้ 

11.1 ในกรณีเจา้ของขอ้มูลประสงคจ์ะทราบขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับตนเอง เจา้ของขอ้มูลสามารถมีคาํรอ้งขอตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และแบบคาํรอ้งขอ ที่บริษัทกาํหนด เม่ือบริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอดงักล่าวแลว้ บริษัทจะรีบดาํเนินการแจง้ถึง

ความมีอยู่ หรือรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหท้่านภายในระยะเวลาอันสมควรและตามเง่ือนไขที่กฎหมาย

กาํหนด  

11.2 หากเจา้ของขอ้มลู เห็นวา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลใดที่เก่ียวกบัตนไม่ถกูตอ้งตามที่เป็นจรงิ สามารถแจง้บรษัิทเพื่อใหแ้กไ้ข 

เปล่ียนแปลง หรอืลบขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ได ้ในการนี ้บรษัิทจะจดัทาํบนัทกึคาํคดัคา้นการจดัเก็บ ความถกูตอ้ง หรอืการกระทาํ

ใด ๆ เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

11.3 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิตรวจดูความมีอยู่ ลักษณะของขอ้มูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคข์องการนาํขอ้มูลไปใช ้และ

สถานที่ทาํการของบรษัิท นอกจากนีย้งัมีสิทธิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ขอสาํเนา หรอืขอสาํเนารบัรองถกูตอ้งเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 

2) ขอแกไ้ข หรอืเปล่ียนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูใหถ้กูตอ้งสมบรูณ ์

3) ขอโตแ้ยง้หรอืขอใหร้ะงบัการใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู 

4) ขอใหด้าํเนินการลบ หรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู 

5) ขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู ในกรณีที่เป็นขอ้มลูซึ่งเจา้ของขอ้มลูไม่ได้

ใหค้วามยินยอมในการรวบรวมหรอืจดัเก็บ 
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หากเป็นกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฎิบติั

ตามสญัญา หรือเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท หรือเพื่อการปฎิบติัหนา้ที่ของบรษัิทตามกฎหมายใดๆ  บรษัิท

มีสิทธิปฏิเสธสิทธิตาม 3) และ 4)  

11.4 บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของพนกังานในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้นกรณีที่กฎหมายกาํหนด หรือการใชสิ้ทธิ

นั้นขัดหรือแยง้กับบทบญัญัติแห่งกฎหมาย หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือในกรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มลู ถกูทาํใหไ้ม่ปรากฏช่ือหรอืส่ิงบอกลกัษณะอนัสามารถระบตุวัเจา้ของขอ้มลูไดอ้ีก 

11.5 ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งอาศยัความยินยอม 

เช่น ขอ้ 5.6 – 5.7 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิถอนความยินยอมได ้อย่างไรก็ตาม การถอนความยินยอมดงักล่าวอาจส่งผลกระทบตอ่

สิทธิประโยชนท์ี่บริษัทจดัใหน้อกเหนือจากสญัญาจา้ง ตลอดจนโอกาสของท่านเองในการทาํสญัญาหรือการทาํนิติกรรมอื่น

หรอืการติดตอ่ทาํนิติกรรมกบัหน่วยงานอื่น ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะนิติกรรมสญัญาเป็นกรณีไป  

 

12. การแก้ไขเปล่ียนแปลงและทบทวนนโยบาย 

บริษัท อาจพิจารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศคณะกรรมการตามกฎหมายดงักล่าว จึงขอใหท้่านติดตามนโยบาย

คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ บ ริ ษั ท แ จ้ ง ใ ห้ท่ า น นี้ แ ล ะ ที่ จ ะ แ จ้ ง ใ ห้ท ร า บ ใ น อ น า ค ต ต่ อ ไ ป  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 

“www.shareinvestorthailand.com”  

 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมก่อนกฎหมายใช้บังคับ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานและผูส้มัครงานที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวันที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคลใชบ้งัคบั บรษัิทจะเก็บรวมรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ตอ่ไปไดต้ามวตัถปุระสงคเ์ดิมที่ไดแ้จง้ใหท้่านทราบในนโยบาย

นี ้อย่างไรก็ตาม ท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอมไดโ้ดยติดต่อกับบริษัทตามช่องทางในขอ้ 14 อย่างไรก็ตาม ท่านอาจไม่

สามารถยกเลิกความยินยอมหากบริษัทอาศยัฐานทางกฎหมายอนัเป็นขอ้ยกเวน้ของความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคลของท่าน  

 

14. ช่องทางการตดิต่อกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   

พนกังาน ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล สามารถติดต่อกบับรษัิทเก่ียวกบันโยบายนีร้วมทัง้แจง้การใชสิ้ทธิของเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคล โดยติดตอ่ไดท้ี่  

บรษัิท 21 อิมแพ็ค จาํกดั 

179 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 23 หอ้งเลขที่ 2302 

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120  

โทรศพัท ์ (66) 2 679 5225 

โทรสาร  (66) 2 679 5226 

อีเมล dpo.th@shareinvestor.com 
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15. การรับทราบนโยบาย 

ขา้พเจา้ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไดอ้่านนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คา้อนัมีรายละเอียดขา้งตน้และ

เขา้ใจโดยตลอดแลว้  จงึลงนามเพื่อรบัทราบไวเ้ป็นสาํคญั 

 

ลงช่ือ                                                                        . 

 

(                                                                      ) 

วนัที่                                                          . 

 

 


